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Nonprofit Kft.
Bevezet6s

Jelen Szervezeti 6s Mrik6ddsi Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgriri Tdrvdnykcinyvrol
szolo 2013.6vi V. tdrvdny (a tovribbiakban: Ptk.), a Munka T6rv6nyk<inyv6rtil sz6l6 2012. dvi

I. tdrv6ny, valamint a mrikrid6ssel kapcsolatban alkalmazand6 hat6lyos munkaiigyi, p6nziigyi,

sziimviteli, ad6zdsi, illetoleg a gazddlkod6ssal kapcsolatos egy6b jogszabdlyi rendelkezdsek

fi gyelembev6tel6vel k6sziilt.
Az SZMSZ a D6l-Kom D6l-Dunrintrili Kommuniilis Szolg6ltat6 Nonprofit Korlatolt
Felel6ss6gii Tarsas6g (a tov6bbiakban: T6rsas6g) jellegdnek megfelel6 legfontosabb

szabdlyokat tartalmazza, igy ktikindsen:
- a Tarsas6g mrikiid6s6re jellemzo, nagyrdszt hosszabb idtire 6rv6nyes adatokat,

alapelveket 6s el6ir6sokat, a tev6kenys6gi kdr6t;
- a Tarsasig ininyitrisi rendszerdt, szervezeli fel6pitdsdt, riltal6nos miik<iddsi

rendelkez6seit, belso szabillyoziisait;
- a Trirsasrig vezel6 - 6s ellenorz6 szerveit, azok feladatait 6s jogkdrdt, a munkaviillal6k

jogait es kdtelezettsdgeit.

Az SZMSZ betartdsa 6s betartat6sa a T6rsas6g tisztsdgviseloinek, vezet6inek 6s

munkav6llal6inak els6rendii kdtelezettsdge.

I. ALTALANOS Rf,Sz

1.1. A T6rsasig f6bb adatai

A Trirsasdg c6gneve: D6l-Kom Ddl-DunriLntrili Kommun6lis Szolg6ltat6 Nonprofit Korl6tolt
Felel6ss6gii Trlrsas69
Rdviditett cdgn6v: D6l-Kom Nonprofit Kft.
Sz6khelye: 7632P€cs, Sikl6si tt 52.

A T6rsasdg elektronikus eldrhetos6ge: A c6g honlapja:
www.delkom.hu
E-mail eldrhet6sdge:
delkom@delkom.hu

1997. jtnius 16.

Cg.:02-09-064556

P6csi Tdrv6nysz6k, mint C6gbir6s6g

11541587 -381r-s72-02

tt541587-2-02
HU11541587

hatarozatlan

3l2S
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A Trirsasdg alapiulsanak id6pontja:

C{$egyz6k szirma:

Tdrvdnyess6gi feliigyeletet ell6t6 bir6s6g:

A Trirsasig statisztikai szimjele:

A Trirsas6g ad6szdma:
Kdzdss6gi ad6sz6ma:

Tevdkenys6g6nek idtitartama:
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A Tdrsasdg tagiai:
BIOKOM P6csi Vrirosiizemeltet6si 6s Kiirnyezetgazd{lkod6si
Nonprofit Korldtolt Felel6ss6gfl T6rsas6g
7632Pdcs, Sikl6si tt 52.
kdpviseletdben: Meixner Barna ii gyvezeh
Mohdcs Vdros dnkorm inyzata
7700 Moh6cs, Sz6chenyi t6r 1.

kdpviselet6ben: P6vkovics G6bor polgriLr.mester

Koml6 V6ros Onkormf nyzata
7300 Koml6, Varoshriz t6r 3.
k6pviselet6ben: Polics J6zsef polgiirmester
Bonyhrid Viros 0nkorm nyzata
7150 Bonyh6d, Sz6chenyi t6r 12.
k6pviselet6ben: Fi16116 Ferencz Ibolya Gydngyi polgiirmester
Domb6vir Vdros dnkorm{nyzata
7200 Domb6vrir, Szabads6g utca 18.
kdpviselet6ben: Pintdr Szilard polgamester

1.2, A Tirsasig c6lja

Kdzremrikddds a hatdlyos jogszabdlyok alapjin az rillami kdzszolgaltatdsi feladatok
elkitrisriban.

1.3. A Tdrsas6g tev6kenys6gi kiire

1.4. A Tr{rsasdg varyona

A Tiirsas6g t6rzst6kdje jelen SZMSZ elfogad6sakor: 119.050.000,- Ft,
e gy szitztizenny ol c-mil li6 -dtvenezer forint.

K6pviselet 6s c69legyz6s
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1.5.

Altal6nos szabiilyoz6s
A. kdpviseleti 6s aliiirrisi jog aa jelenti, hogy az ezzel megbizofi szem6ly az ir6nyit6sa alatt
6llo szervezeti egys6geket - ds ezen kereszttil a Tarsasiigot - a jogi ds termdszetes
szem6lyekkel szemben k6pviselheti.

Harmadik szemdlyekkel (szervekket) szemben jogot keletkeztet6, elismer6, m6dosit6 vagy
megsziintetd irat (meg6llapodris, jegyz6kdnyv) akiirrisrfua jogosultak:

. azlJgyvezet6k cin6ll6an

. az igyvezet6k 6ltal cdglegyzdsi joggal felruhrlzott munkav6llal6k kdziil k6t szem6ly
egyiittesen

TEAOR'08 szerint
Nem veszelyes hulladdk gyrijtdse

Szervezeti €s Mtkttddsi S zab{lyzzt 2023.



Nonprofit Kft.
. egyes iigycsoportokra ndzve az Ugyvezet6k meghatalmazisa alapj rim a

meghatalmazott szem6lyek

Az O gyvezetdk, k6pviselik a Tarsas6got harmadik szem6lyekkel szemben, valamint bir6s6gok
6s mas hat6srigok el6tt.

Az'Ugyvezetb e jogkrirdt a hat6skdr6be taioz6 lgazaton beliil az iigyek meghatilrozott
csoportjara ndzve meghatalmazissal a Tiirsas6g kdt alkalmazottj fua trthiahatja, akik a
meghatalmazrlsnak megfelel6en 6n6ll6an, vagy k6zdsen tevdkenykednek.
A k6pviseletre jogosult munkaviillal6k kdpviseleti joga 6rv6nyesen nem ruh6zhat6 6t m6sra.
A D6l-Kom Nonprofit Kft. k6pviselet6ben c6gjegyz6si joggal rendelkezik, akit a Taggyrilds
vagy az Ugywezet6(k) a saj6t hatiiskcir6ben eljrirva a tarsasiigi szerz<id6s 15. pontja alapj riLn

erre felhatalmaZak ds e jogosultsAgiLt a cdgegyzdkbe bejegyeztdk.

A c6gjegyz6s akk6nt ttirtdnik, hogy a kdzzel, vagy g6ppel irt, el<inyomott vagy nyomtatott
c6gsz<ivege alii nev6t az Ugyvezet<ik. es az Ugyvezeto(k) dltal erre felhatalmazottak koztil kdt
kdpviseleti joggal felruhazott alkalmazott egyiittesen irja, az al6ir6si cimpdtddnynak
megfelel6en.

L5.1. Cdgkdpviselet

E szabilyozAs hat6lya kiterjed a k6pviseleti 6s al6ir6si jogkcir szab6lyoz6srinak keretdben a

Trirsas6g 6ltal kibocs6tott:
. minden olyan i.igyirat aliirdsfua, amelynek kiadilsa jogszerz6st vagy

kdtelezetts6gv6flal5st, j ogelismer6st vagy jo916l val6 lemondiist jelent,
. minden egydb olyan iigyirat, lev6l, nyilatkozat, jegyz6k6nyv stb. aklirrlsrira, amely

nem tartalmaz jogszerz6st, joglemondiist vagy kdtelezetts6gv6llaliist, hanem
lebonyolit6 jellegt.

Nem terjed ki a k6pviseleti 6s a[6(r6sijogk6r 6ltal6nos szabdlyoz6srinak hat6lya:
o a t6rsasiig szervezetei kriz<iui levelez6sre, valamint a k<izlem6nyek aliirdsira,
. a postahivatalokhoz a tdrsas6got drint6 k6rd6sekben irott iigyiratok al6irrisrlLra, amely

esetben kiildn megbiz6s sziiks6ges.

A Tdrsasdg ilgnddje az iigyw6di tev6kenys6gr<il sz6lo 2017. 6vi LXXVIII. tdrv6ny
6rtelm6ben a T6rsas6gt6l kapott eseti, illet6leg 6lland6 megbiz6s alapjrin kdpviseli a
Tarsas6got.

Az Ugnezetdk / kipviseleti joga
Az Ugyvezet<ik teljes jogkdrrel k6pviselik a T6rsasrigot kiviil6ll6 term6szetes 6s jogi
szem6lyekkel szemben, valamint a bir6s6gok ds m6s hat6s6gok elott.

Az Uglwezet6k k6pviseleti jogukat a T6rsasiigi szerz6dds €s az SZMSZ rendelkez6sei szerint
saj 6t szem6lyiikben gyakoroljrik, azonban a Tiirsas6g gazdasdgos tev6kenys6ge 6s a

munkamegosztrls 6rdek6ben jogaikat munkat6rsaira 6truhdzhatjdk. A Szervezeti 6s Mtikdd6si
Szabdlyzat mell6kletdt kdpez6 szervezeti 6bra tiikr6zi az egyes 6gazatok kdzdtti
munkamegoszt6st. A T6rsasdgniil 2023. 07 .01 - t<il m6dositott sz6mlarend tartalmazza a

tev6kenys6gek/6gazatok szerinti kdlts6g elkiil<init6st (kdlts6ghely).

Az Ugyvezetok egymrist helyettesitik.

sn8
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Nonprofit Kft.
Az igyvezetl kdpviseleti joganak korl6toz6sa, megoszt6sa, 6s nyilatkozatiinak feltdtelhez
vagy j6viihagydshoz kdt6se harmadik szem6lyekkel szemben nem hat6lyos, azonban a
Tiirsas6gi Szerz6d6sben, valamint a jelen Szervezeti 6s Mrikdd6si Szabrilyzatban
meghat6rozott hat6skdr tull6p6se eset6n az iigyvezet6 T6rsas6ggal szembeni feleloss6ge
meg6llapithat6.

Az i.igyvezet<ik ktizritti hat6skdr megosztiisa a tdrsasiig tevdkenys6ge alapjdn:
Dr. Leitol Csaba iigywezet<i - hulladdkkezel6 si lgazat
Biro Pdter iigyvezeto - szolgAltatisi gazat

Az iigyvezetok dn6ll6an jogosultak az iigywezet6s krirdben eljim| azzal, hogy b6rmelyiki.ik a
m6sik iigyvezeto tervezett vagy miir megtett int6zked6se ellen tiltakozhat. Ebben az esetben a
tiltakozAst a taggyril6s birrilja el, a tagg).ril6s dOntdsdig a tervezett intdzkedds nenr hajthat6
v6gre.

1.5.2. Aldirdsi jog

A kdpviseletre 6s al6iriisra felhatalmazottak jogai
Az Ugyvezet6k az egyes munkav6llal6kat aliiiriisi jog gyakorliisara
Agazatukralszakteriiletiikre vonatkoz6an - felhatalmazhatj6k. A felhatalmaziissal 6truhiizott
jogkdrt brirmikor vissza lehet vonni.

Az Ugyvezet6k - irhadrik al6 azokat az iratokat, amelyek
. kiterjednek a Tarsasdg eg6sz6nek mtikrid6sdre,
. hum6npolitikaijellegriek,
o k6rt6rit6si hatarozatok ds a munkavdllal6k vdtkes kdtelezettsdgszegdse esetdn hozott

hatilrozatok,
o a Munka Tdrvdnyktinyve, valamint a Kollektiv Szerzod6s szerinti munkiiltat6i jogok

ktildn meghatiirozott k6rdnek gyakorkisiira vonatkoznak.

A tiirsaseg alkalmazottai felett a munkrlltat6i jogokat Dr. Leitol csaba iigyvezet<i, valamint
Bir6 Pdter iigyvezet6 cin6ll6an gyakorolja.
Az al6irrisi jog megadds6r6l vagy visszavon6sdr6l iriisban kell 6rtesiteni az 6rdekelt szem{lyt.
A munkaviszony megsziin6sdvel egyidejtleg az al irisi jog minden kiilcin 6rtesit6s ndlkiil
megszrinik. Az al5.irlsi felhatalmaz6s - az esetenk6nti megbizds kiv6teldvel nem terjed tlil
azon a beosztiison, illetve munkakcir6n, amire a kinevez6s vagy a megbiz6s sz6l, tovdbbii azon
a korl6tozdson. amelyet a vonatkoz6 okirat tartalmaz.

A k6pviseletre feljogositon szemdly mindenkor a Tarsas6g nevdben 6s 6rdek6ben jrir el. Az,
aki kdpviseleti jogk6r6t tulldpi vagy andlkiil, hogy arra jogosult lenne, miis nevdben
int6zkedik, felel6s mindazon krlr6rt, amely beavatkoz6sa n6lkiil nem kdvetkezett volna be.

A Ddl-Kom Nonprofit Kft. tevdkenys6gdben kdzponti elemkdnt a gyors, hat6kony,
iigyf6lorientrllt szemldletri feladatell6tris 6rv6nyesiil. E szeml6let jegydben a szolgiiltat6shoz
kapcsol6d6 formanyomtatvilnyok, 6s .tz egyes szervezeti egysdgek tevdkenys6gdnek
tdmakdr6be l,artoz6 - a Trirsas6g nevdben kcitelezettsdgviillaliist, joglemonddst, illetve egy6b
jognyilatkozatot nem tartalmaz6 - levelek, ajrinlatt6telek eset6ben egyes munkav6llal6k
rdszdre eseti al6ir6si joe adhat6.
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Az eseti al6ir6si jog minden esetben korlitoziissal megadott al6ir6si jognak lekintendo, azaz
meghatifuozott id6re 6s/vagy trirgyra vonatkozlk. Az eseti al6ir6si jogra vonatkoz6
felhatalmazdst minden esetben kiilcin okiratban kell meghatarozni (milyen trirgykdrben,
milyen idotartamon keresztiil, milyen 6rt6khat6rig vagy szakmai hatdrok k6z6tt, egyediil vagy
m6sodmagiival jogosult-e al6irni).
Az eseti al6ir6si jog keret6ben az igyf{lszolgitlati munkatarsak jogosultak al6ir6sukkal
6rvdnyesiteni a szolg6ltat6si dij tekintetdben kiadott szolgdltat6i igazoliisokat. Az
iigyf6lszolg6lat vezetoje jogosult al6iriis6val 6rv6nyesiteni a hullad6kgazddlkod6si
k<izszolg6ltatrlsi sziineteltet6sdre vonatkoz6 szolg6ltat6i hozz6j6rul6sokat.
Az eseti akiir6si jog keret6ben a munkaiigyi csoport vezet6je 6s valamely munkat6rsa
egyiittesen jogosult a munkaviszonnyal kapcsolatos munk6ltat6i igazol6sokat (p1.

j6vedelemigazokis, ad6igazol6s, munkaviszony igazokis) aldir6sukkal drv6nyesiteni.

A k6pviseleti ds aliir6si joggal rendelkez6k felsorol6s6t az SZMSZ 2. sz. mell6klet6t k6pezi.

Ellenjegyzds: A kdtelezettsdgvdllalis, szerz6ddsek al6ir6sa el<itt be kell szerezni a gazdasdgi

es szakmai vezet6, valamint ajogi k6pvisel6 ellenjegyz6s6t.
Az ellenjegyz6s tanrlsitja, hogy a dokumentum a jogszabiilyoknak, szakmai el<iiriisoknak, a

t6rsasdg bels6 szabrilyzatainak megfelel 6s a tervezett k<itelezetts6gviillal6s, szerz6d6si
kdtelem nem s6rti a gazd6lkoddsra vonatkoz6 szabdlyokat.
Jogi szign6 tanusitj4 hogy a dokumentum a jogszab6lyoklak ds a bels6 szabrilyzatoknak
megfelel.

1.5.3. Utalvdnyozrisi jog

a) A sz6mla befogadhat6sdganak igazol6sa (ogositris)
Azt a jogosults6got jelenti, amivel az ezzel felruhinoll, az adott rigazati hatrlskdrben eljrir6
szemdly a szrimvitel/p6nziigy fel6 valamely kifizet6s jogossrigirt igazolja.
A Trlrsasdg munkavritlal6it az lgazar szerinti Ugyvezelo ruhlzza lel jogositrisi joggal. A jog
tartalmat, esetleges korl6tait iriisban kell kdzrilni az e jogosults6ggal felruhi2ott dolgoz6val.

A jogositrisi joggal felruhrizott szem6lyek6l szdmviteli oszt6lynak naprakdsz nyilvrintart6st
kell vezetni, amely tartalmazza e jogosultak6l a kdvetkez6 adatokat: n6v, beoszt6s, a jog
megad6s6nak, ill. megvonrisrinak id<lpontja, saj6t kezii ndval6ir6sa.

b) Kifizethet6s6 g igazolilsa
A jogositott sz6ml6k kifizethet6s6gdt enged6lyezheti:

o Ugyvezet6, Szolg6ltat6si 6gazat

o Ugyvezet6, Hullad6kkezel6si rigazat
o Adminisztr6ci6s koordindci6s vezet6
o Szolgriltatasi koordin6ci6s vezet6
o Gazdas6gi vezet6
o Sz6llitrisi koordin6ci6s vezet6
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c) Banki utalas

A Tdrsas6g szitmlavezetb bankjain6l vezetelt szitmlik. feletti utalvrinyo zitshoz az aliirdsi
bejelento kartonon szerepl6 - Ugyvezet6k riltal bejelentett - k6t dolgoz6 al6ir6sa sziiks6ges.
Utal6sra jogosultak:

o Ugyvezet6k, - dn6ll6an
o Gazdas6gi vezet6 - egyiittesen
o Adminisztr6ci6s koordin6ci6s vezet6 - egyiittesen
o Szilmviteli f6ekiad6, felhatalmazott krinyvel6- egyiittesen

d) P6nzUiri 6s raktdri utalv6nyozris
A pdnz1;{ri kifizet6sek rendj6t a P6nzkezel6si szabitlyzat szabdlyozza. A raktari anyag-
kiv6telezdsek engeddlyeztet6sdt a szak6gi vezeto vdgzi.

Sajrit maga szrirnrira a T6rsasilg egyetlen alkalmazottja sem jogosult utalviinyozasra.
A jogosultak n6vsoriit aliiir6si mintdval a pdrut raknl es a raktiirakban biaositani kell.

1.6. A c6giegrz6sre jogosultak

Bir6 P6ter - Uglvezet6, szolglltatasi agazat
7761 Kozrirmisleny, Ibolya utca 4.
A k6pviselet m6dja: iin6ll6

Dr. Leitol Csaba - Ugyvezet6, hullad6kkez el6si gazat
7634 Pdcs, Galagonya dr.il<i 53.
A k6pviselet m6dja: iinrill6

Gilfi Andrea - Szolg6ltatisi koordindci6s vezet6
7636 P€cs, Felsri utca 3 8/1.
A kdpviselet m6dja: eryiittes

L6vayn6 Hajdics Katalin - adminisztr6ci6s koordin6ci6s vezet6
lakcim:7626 Pdcs, Ujvil6g u. 9/1.
A k6pviselet m6dja: egriittes

Paizs J6zsef - Gazdas6gi vezet6
7900 Szigetvrir, Almiis utca 5.

A k6pviselet m6dja: egriittes

1.7. Vagronnyilatkozat

A D6l-Kom Nonprofit Kft.-n6l az akibbi munkakiirt betiilt6 munkaviltal6k
varyonnyilatkozat t6telfue kiitelesek e 2007. 6vi cLII. tiin6ny rendelkez6sei szerinti
tartalommal 6s az ott frt grakorisdggal.

- iig,wezet6k
- grzdas(givezetS
- kiinywizsgdki
- bels6 ellen6r

8n8
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il. a rAnsasAc mAxvirAsI fs nu,rx6nzfsr nnunsznRr

A Tiirsas6g vezet6 szervei 6s tiszts6gvisel6i:
1.) Taggyiil6s
2.) Ugyvezet6k
3.) Feliigyel6 bizottsiig
4.) Kcinyrwizsgdl6

A Tarsas6g szerveire vonatkoz6 r6szletes szabdlyokat a T6rsas6g mindenkor hatrilyos

tdrsas6gi szer zod|se tartalmazza.

2.1. A Tagryiil6s

A Taggyiil6s a Tarsas6g legmagasabb szintri d6nt6si szerve.

A Taggyril6sre vona&oz6 szabrilyokat, valamint a Taggytilds feladat- 6s hat6skdr6t a tarsasiigi

szerz6dds 1L cikke tartalmazza.

2.2. AzlJgvezetfik

iiewezetdk
A Taggyiil6s Ugyvezet<iket viilaszt 6s nevez ki a Trirsasdg vezet6s6nek c6lj6b6l hatarozatlan
id6tartamra. Az Ugyvezet6k kdpviselik a Tilrsas6got harmadik szem6lyekkel szemben 6s a
tdrvdny e16tt.

Az Ugyvezet<ikre vonatkoz6 szabrilyokat. valamint az Ugyvezet6k jogait 6s k6telezetts6geit.
feladat- ds hatrisk6r6t a tiirsasdgi szerzbdes 13. pontja tartalmazza.
A tdrsas6g Ugywezet<ii:
Bir6 P6ter (an: Kov6cs Miria) 7761 Koz6rmisleny, Ibolya utca 4. szdm alatti lakos, akinek
manddtuma 2016. januar 01 . napj6t6l hatii.rozatlan idtitartamra sz6l.
Dr. Leitol Csaba (an: Kontrir Elza) 7634 P6cs, Galagonya dril6 53. sz6m alatti lakos, akinek
mand6tuma 2017. augusztus 01. napj6t6l hatrirozatlan idotartamra sz6l.

2.3. A Feliiryel6 Bizottsig
A Feliigyel6 Bizottsiig kdteles a Tarsas6g iig1,vezet6s6t, iizietpolitikai d6nt6seit folyamatosan
figyelemmel kis6rni, vizsgrllni, ellenorizni.
A Feltigyel6 Bizotts6g megbizat6sa a tifusaseg legfdbb szerve 6ltal meghatarozott id6tartamra
sz6l..

A Feliigyel6 Bizotts6gra vonatkoz6 szabiilyokat, valamint a Feliigyeki Bizotts6g feladat- es

hatrlskrir6t a trirsas6gi szerz6d6s 14. cikke tarialmazza.

A Felilgyel<i Bizottsrig tagjai a kcivetkez6k:
-2023. j rilius 1 . -tol 2024. december 3 I . napj 6i g terj ed6 idtire :

Het6nyi Jfnos Miklis (an: Ker6nyi Margit) 7635 P6cs, Grirbe diil6 1.

Luk6cs Tam6s (an: Plechl Edit Elvira) 7625 P6cs, Otemeto u. 15.

Hoffmann Bdlint (an: Hergenr<ider llona).1 632 P6cs, Tildy Z.r.:..7.3/11.
dr. Mikl6sa Mdria (an: Vrirkonyi Mriria Eva) 7634Pecs, G6m u. 1Sia, 1/9.
Pivkovics Gdbor (an: Goretics Magdolna) 7700 Mohrics, R6zsa u. 18.
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2.4. A Kiinpvizsgr{ li

A tiirsasiig kcinyvvizsgll6jht a taggyil6s 2 6vi id6tartamra v6lasztja meg.
A Tiirsas6g k6npwizsg6l6ja 2024. december 31. napjriig terjed6 id6tartamra az AUNA
Gazdasdgi Szolgfltat6 Korldtolt Felel6ss6gii Tdrsasdg (7622 Pdcs, Liszt Ferenc utca 12.,
Cg.: 02-09-06825, kamarai nyilv6ntartiisi szrim: 002069), amely a kdnyvvizsg6l6i feladatokat
Auth Szabolcs Gribor (an.: Olaj Ilona Terdz,763l P6cs, Harangsz6 u. 11. sziim alatti lakos)
bej e gyzett krinywizsg6l6 bevon6siival liitj a el.

2.5. Belsti kontrollrendszer

2.5,1, A bekd ellendrzds lormdi

A bels6 ellen6rzds rendszere a munkaszervezetbe be6pitett m6don a kcivetkez6 formrikat
foglalja mag6ba:

o a vezet6k ellen6rz6si tev6kenysdge,
o a tarsasiig mriszaki, termeldsi, gazdas6gi ds egydb tev6kenys6gdnek folyamatba dpitett

ellen6rzdse,
o el<izetes adminisztr6ci6s, gazdas1gi ds szakmai, jogi kontroll kdtelezettsdgvdllaLishoz,

szerz6d6skdtdshez, t6rsasAg sziimviteli tdrvdny szerinti beszrimol6jrinak ellen<irzdse a
k<lnyvvizsgdl6 6ltal

. az igyvezetes ellen6rz6se a Feliigyel<i Bizottsrig feladatkdrdben

2.5.2. A belsd ellendrzds miikiiddse

A bels<i ellen6rz6s iitfog6 rendszerdnek mtikrid6s66rt - a felel6ss6gi teriiletek elhat6rol6sa
mellett- az Uglw ezetlk , 6truh6zott hatiiskdrben a gazdasagi vezet<i felel.
Az igytezet6k drint6se alapjan a Tarsas6g gazdasagi vezetoje vagy eseti/iilland6 megbizds
alapjdn cin6ll6 bels6 ellen6r Lltja el a tarsasrig belso ellen6rz6s6nek feladatait. A
sz6mvitel/pdnziigy munkrijdt els6dlegesen a gazdasiigi koordin6ci6s vezeto ellen6rzi. A bels6
ellen6rz6s soriin a gazdasiigi vezet6 jogosult a gazdasiryi koordin6ci6, az adminisztr6ci6s
koordin6ci6 dolgoz6it, valamint kdzbeszerz6si, jogi 6s egy6b specidlis ismeretet ig6nyl6
munkatilrsakat az ellen<irzdsbe bevonni.
A bels<i ellenrjrz6si yezetf az 6ves ellen<irz6si jelentdst a tergy6vet kcivet6 dv m6ius 31.-ig
nlujtja be a FEB r6szdre. A j6vahagyott 6ves ellen6rzdsi jelent6st a vezeto tisztsdgvisel<i ktildi
meg a targy6vet kdvet6 dv m6jus 3 1 .-ig j6vdhagy6sra a tilrsasdg legf6bb szerv6nek.

2. 5.3. Vezetdi ellendrzds

A jogszabdlyok, el6ir6sok 6s int6zked6sek v6grehajtris6nak ellen6rzds6r<il, a munkaszervezet
b6Lrmely l6pcsrij6n 6116 vezet6 kdteles gondoskodni.

A kiil6nbdz6 szintii vezetoi ellen6rz6seket:
. mriszaki, gazdasagi adatok elemz6se,
o kcizvetlen beszdmoltatris,
o kcizvetlenellenorzdsek,

ttj6n kell megval6sitani.
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2. 5.4. A munkafolyamatba bedpitett ellendrzis

Az ellenorzls a munkafolyamatok kiil6nbdz<i, el6re meghatArozott, jellemz6 pontjaiban

t6rt6nik, ahol a tev6kenys6gek min6s6gi, hat6konys6gi mennyis6gi stb. param6terei pontosan

lemdrhet6k.
A munkafolyamatokba 6pitett ellen<irz6si feladatoknak be kell 6ptilniiik a folyamatokba,

illetve ndvre sz6l6 tev6kenys6gi jegyz6kbe (munkak<iri leirdsba). Az adminisztrici6s
koordiniici6s vezet6 kdteles gondoskodni az egyes munkakdrbe tartoz6 folyamatok
ellen6rz6s6r6l 6,s az €vi teljesitm6ny6rt6kel6s elok6szit6sdrol 6s lebonyolit6srir6l.

III. ATARSASAGSZERVEZETE

A T6rsas6g az i gyvezetlk irrinyitris6val 6s az itt meghatdrozott szervezeti feldpitdsben ldtja el
feladatait.
A Tiirsasdg munkaviszony vagy megbiz6si jogviszony keret6ben foglalkoztatja a dolgoz6kat.
A munkaviszonl,ra a Munka Trirv6nykrinyve rendelkez6seit kell alkalmazni, mig a megbiziisi
jogviszonyra a Ptk. rendelkezdsei az iranyad6k.

3.1. A tirsasdg {ltallnos szervezeti fel6pit6se

A Tarsas6g szervezeti feldpitdse az SZMSZ melldkletdt kdpezo szervezeti rlbra (l6sd: l. sz.
mell6klet) szerint alakul.
A fels6bb szinten iill6 szewezeti egys6g vezet<ije - indokolt esetben - brirmely ir6nyitrisa alatt
l6v6 szinten 6116 szervezelel, illet6leg annak vezet6jdt, valamint az ott elhelyezked6
munkavril lal6t is jogosult utasitani.

3.2. A Tfrsas{g szervezeti fel6pit6se

A szervezeten beliil az egyes szervezeti egysdgek megnevezdse 6s annak fel6pitdse az
aldbbiak szerint alakul :

A) Uewezet6- Szolefltatdsi ieazat

A./1. Gazdasdgi vezetd

- Szdmvitel/pdnzigylszimliads
- Beszerz6s, k6zbeszerz6s, anyaggazd6lkodas

A,/2 Sztillltrisi koordindcitis vezetd

- hulladdkszrillitris, diszp6cser szolg6lat
- alv6llalkoz6k

A,/3. Jogi csoport

Szervezeti ds Mlikddosi Sz,b{lyzal 2A3. 11 t28
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,U4 Szolgriltatds i koordindciris vezetd

- Szolg6ltat6s szAmliais
- Ugyf6lszolgrllati 6s i.igyf6lkapcsolati tev6kenys6g
- Szolgriltat6skoordin6ci6 6s kommunikriLci6

A,/5 Adminisztrdcids koordindcitSs vezetd

- Titkars6g, iigyvitel
- Munkaiigy, HR, Informatika, Munkav6delem
- Szolg6ltat6si adatszolg6ltat6si koordin6ci6

B) iiewpzet6-hullad6\kezel6si 6qazat

B/1, Hulladdktitvileli ds drtalma anltdsi koordindcitis vezetd
- hullad6kudvarok
- 6trak6k
- hullad6klerak6k,komposzttelepek

B/2. Hulladdkkezeldsi is miiszaki koordindcitis vezetd
- Mechanikai-Biol6giaikezel6mii
- MD-ldtesitm6nyfenntart6s
- Miiszaki iigyintdz6s

B/3. Vtilogakiiizem vezetd
- hullad6kvalogatris
- haszonanyagk6szletez6s

B/4. Ki)rnyezetvddelmi ds mindsigilgti koordindtor
- k6myezetvddelmienged6lyez6s
- kdmyezetvddelmiadatszolgdltat6s

B/5. Mecsek-Drdva Projekt koordindlor

C) Bels6 ellen6rz6s

D) Meefelel6si ve7et6

E) Szoleiltatis ellen6rz6s

3.3. A Tfrsasdg vezetd 6ll6sri munkavillal6i
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3.3.1. Vezetf dlhisrt munkavdllalf

Yezeto 6ll6sri munkav6llal6 a munk6ltat6 vezetoje, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alatt 6116

6s - r6szben vagy egeszben - helyettesit6s6re jogositott m6s munkav6llal6.
Munkaszerzodes a vezetore vonatkoz6 rendelkez6sek alkalmazdsirt irhada elo, ha a

munkaviillal6 a munk6ltat6 mrikod6se szempontj6b6l kiemelkedo jelentos6gti vagy fokozottan
bizalmi jellegti munkakrirt tdlt be 6s - eltdro meg6llapod6s hi6ny6ban - alapbdre el6ri a
k<itelezo legkisebb munkabdr h6tszeres6t.

A Tarsas6g vezeto 6ll6sri munkaviillal6i:
- Ugyvezetok

A vezeto 6ll6sri munkav6llal6k jog6llisiira a Munka Trirvdnykdnyvdnek 91. pontja ir6nyad6.

3.3.2. A vezetd dlldsrt munkavdllaldkfeladata kiildndsen

- Az iriinyit6suk alatt mtikddo szer.tezeti egys6gek munk6j6nak szervez6se, ir6nyit6sa 6s
ellen6rz6se oly m6don, hogy azok a tev6kenys6gi kdnikbe utalt feladatokat
marad6ktalanul, hatiiridore, gazdasiigosan 6s a vonatkoz6 hat6lyos rendelkez6sek betart6sa
mellett hajts6k v6gre.

- A munkafegyelmet megtartani ds annak megtartils6t a beosztottakt6l megkcivetelni.
- Biztositani a szervezeti egysdgek zavartalands hatdkony egytittmtikod6s6t.
- A hum6npolitikai munka alapelveinek megval6sit6sa, gondoskodds az ir6nyit6suk aki

tartoz6 munkavtlllal6k szakmai kdpz6s6rol 6s a vezetoi ut6np6tl6s k6pz6sdrol; a
munkav6gz6s szervezett6 6s hat6konnyil t6tele, a takar6kossilg elv6nek 6rvdnyesit6se.

- Gondoskodnak a jogszabdlyokban, belso utasit6sokban es szabirlyzatokban meghatirozott
nyilvrlntart6sok vezet6s6rol 6s az eloirt inform6ci6-szolg6ltat6s biztosftrlsar6l.

- Kdpviseleti, al6ir6si - ktikinrisen utalvdnyozilsi 6s ellen6rzdsi jog6t - kortiltekintdssel ds a
T6rsas6g drdek6t szem elott tartva gyakorolni.

- Felt6tlen biztositani, hogy a munkav6gz6s sor6n kitillitott mindennemti bizonylat mind
alaki, mind tartalmi szempontb6l hib6tlan ds sztlmszakilag pontos legyen.

- A szigoru sz6mad6sri okm6nyok kezel6s6nek 6s orz6s6nek rendj6t marad6ktalanul
megtartani 6s megtartatni, valamint ennek biztosit6s6t folyamatosan 6s visszatdr6en
ellen6rizni.

- A cegbelyegzo 6rz6s6r6l 6s haszn6lat6r6l int6zkedni.
- A belso 6s kiils6 ellenorz6sek sor6n feltrirt hi6nyoss6gokat megsztintetni.
- Egyi.ittmtikodds kialakit6sa hat6s6gokkal, belftildi 6s ktilfoldi partnerekkel.

3.3.3. Az Ugtvezetdk jogdlldsa

Az Ueyvezetok jo g6llSsa
Az UgyvezetSket a Taggytil6s v6lasztja 6s nevezi ki a Tiirsasdg vezetes6nek c6lj6b6l. Fo
feladata a Tarsas6g hatdkony, eredm6nyes mrikod6sdhez sztiks6ges felt6telek kialakit6sa 6s
folyamatos biztosit6sa, a szervezetileg hozzit tartozo szervezeti egys6gek 6s munkat6rsak
tev6kenys6g6nek ir6nyitrlsa 6s 6rt6kel6se.
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Az Ugyvezetok a korl6tolt fetelossdgii t6rsaseg vezet6 tiszts6gvisel6i, a Trirsas6g vezetdsdt
munkaviszonyban kitjrik el, a Tiirsasiig vezeto6ll6sri munkavdIaloi. Az Ugyvezetok kdpviselik
a Tiirsasdgot harmadik szemdlyekkel szemben 6s a tdrvdny el6tt, valamint a Tiirsas6gi
Szerzoddsben kijel6lt iigyvezet6 gyakorolja a munk6ltat6i jogokat a Tiirsas6g munkaviillal6i
felett.

Az Ugyvezet6k egym6s helyettesitds6r6l kritelesek gondoskodni.

3.4. A munkaszervezet vezetdinek iltalinos feladat- 6s hatdskdre

A munkaszervezet vezet6i feladatokat elliit6 munkavdllal6inak feladatkcire mindenekel6tt az

Ugyvezet6k 6ltal meghatarozott feladatok rdszletes megtervezdsdt, a feladatok hat6kony
v6grehajtrisrit biztosit6 munkafolyamatok 6s szervezeti struktrira kialakitds6t, a beosztott
munkaviillal6k ir6nyit6s6t, valamint a feladatok elv6gzdsdnek ellen6rz6s6t foglalja mag6ban.

Feladatuk M irdLnyit6suk al6 tartoz6 munkavrillal6k munkakultur6janak,

magatart6skulturrijanak ds felkdsziilts6g6nek folyamatos fejleszt6se. A munkaszervezet

vezet<iinek feladatkcir6hez megfelel6 hat6skrir (ddnt6si, javaslatt6teli, vdlerrdnyez6si, valamint
k<izvetlen irriLnyit6si jogosiwany) trirsul, igy a munkaszervezet vezet6i feladataik ellAtasedrt

teljes felel6ss6ggel tartoznak.

A munkaszervezet vezelo beoszt6sri munkatiirsai
6.ltaluk feliigyelt, iranyitott szervezeti egys6g

vegrehajtris66rt, a tett intdzkedesekdrt, utasit6sok6rt.
Felelrisek az dltaluk ir6nyiton szewezeli egysdg 6ltal

adatszol g6ltat6sok helyessdg66rt.

vezetett nyilvantartrlsok,

Kritelesek biztositani a t6rv6nyess6g betart6s6t, valamint felel5sek mindazokdn az

int6zked6sekdrt, amit jogrill6suknak, hat6skdrtiknek, beoszt6suknak megfelel6en tenniiik kell,

illetve tenniiik kellett volna.

3.5. Csoportok 6s munkaktiriik kialakitisa

A munkaszervez6s rugalmassrlga 6rdek6ben a ta$asegi szerz6d6s 6s SzlvlSz 6ltal

meghatiirozott lgazator. beliil, az egyes szervezeti egys6gek, vagy k6zvetleniil az illet6kes

igazgat6hoz kapcsol6dva, csoportok 6s/vagy egyedi munkakcirtik kialakitasa az Ugyvez.et6k

kizrir6lagos hatiiskdrdbe tartozik. A kialakitand6 csoport vagy munkak6r a kapcsol6d6 felettes

sre*"r"1i egysdg vagy munkakdr alapveto felel6ss6gi 6s feladatkdr6nek megval6sitiis:ihoz

kapcsol6dhat.

3.6. A szerrezeti erys6gek tagiainak jogdlkisa, feladat' 6s hatriskiire

A munkav6llal6k jogdllis6t a Munka Ttirvdnykdnyve, a Kollektiv szerz6d6s rendelkez6sei,

valam]ufi az ezek alapjan kdtdtt munkaszerz6d6sek hat|rozzirk meg.

A szervezeti egys6gek tagjainak felada! 6s hat6sk6r6t az egyes munkav6llal6k munkakdri

leir6s6ban kell meghatiirozni. A munkakdri leirdsok elk6szit6sdt a HR rendszer dokument6ci6

6slv agy igazgal6i utasitas szabAlyozza.
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A munkav6llal6k jogosultak:
- a munkav6gz6shez szi.iks6ges felt6telek ig6nyl6s6re
- megismemi feladatukat, hadskdriiket 6s felel6ss6gtiket a munkakriri leir6s 6s a vonatkoz6

szabdlyoz6k alapjrln
- megismemi a Trlrsasdg c6lkitriz6seit, saj6t szervezeti egys6giik cdljait, rdszt venni ezek

kialakit6s6ban, javaslatokat, 6szrev6teleket tenni munkrijukkal 6sszeffigg6sben
- munk6jukkal 6s szem6lytikkel kapcsolatban 6rt6kel6seket ig6nyelni 6s megismerni,

ezekr6l v6lem6nyt nyilv6nitani

A munkav6llal6 kdteles:
- a jogszabdlyokban, belso utasitiisokban 6s szab6lyzatokban el6irtakat betartani, a r{szdre

munkakcirdben kijelcilt vagy esetenkdnt meghat6rozott feladatokat, utasit6sokat a Tiirsas6g
cdlkitflzdseinek megval6sitiisa 6rdek6ben - a legiobb tud6sa szerint - a munkav6llat6kt6l
elviirhat6 gondossiiggal, pontosan, felel6ssdggel elv6gezni.

- munkahelydn munkriLra k6pes rlllapotban megjelenni 6s munkrit vdgezni.
- munk6ja soriin kdteles betartani a munkateriiletdre vonatkoz6 munkav6delmi 6s

trizrenddszeti utasitiisokat, valamint minden olyan szabrily 6s utasit6st, amely a
munkav6gzds hely6re vonatkozva 6rvdnyben van.

- a munkatertiletdn dszlelet hirinyoss6goka, a munk6jdt akad6lyoz6 vagy h6tr6ltat6
t6nyez6ke, krirtilmdnyeke felettes6nek figyelm6t felhivni, a munka hatdkonyabb
elv69z6s6re irrinyul6 6szrevdteleket megtenni.

- a Tiirsas6g tulajdon6t 6vni, baleset vagy anyagi kar megeloz6se 6rdek6ben int6zkedni,
vagy az intdzked6s sziiksdgessdge esetdn erre az illetdkes figyelm6t felhivni, jelz{st adni.
A munkafeladatok ell6t6srihoz rendelkez6sre bocsdtott munkaeszkcizoket, felszere16seket
tartozik gondosan meg6rizni 6s azokat rendeltetdsszenien a Tdrsasdg 6rdek6ben haszn6lni.

- a T6rsasrig iigyfeleivel ds munkatiirsaival szemben el6z6keny, udvarias 6s figyelmes
magataft ast tantsitani.

- a munkiiltat6nak el<izetesen 6s iriisban bejelenteni a miis helyen tdrt6no foglalkoztatiiset
vagy t6nyleges munkavdgzdssel egyi.itt jrir6 egy6ni/tarsas viillalkoziis6t.

- a Tarsas6ggal, a Tiirsasiig miikciddsdvel kapcsolatban tudomdsfua jut6 b6rmilyen jellegri
inform6ci6t tizleti titokk6nt kezelni 6s gondoskodni arr6l, hogy ilyen titok miis szem6lyek
tudomiisiira ne jusson.

- a Tarsasdg 6ltal elrendelt szakmai oktat6sokon, tovribbk6pzdseken, melyek a
munkafeladatai ell6t6silhoz sziiks6gesek, 16szt venni.

Minden vezet<i kdtelessdge, hogy a szervezetileg aklrendeltek munk6j6t, annak szinvonaliit 6s
eredm6nyessdg6t rendszeresen drt6kelje, ennek eredm6ny6r6l, a felmeri.ilt probldm6kr6l ds
megold6si lehetos6geir<il a munkahelyi felettes6t trijdkoztassa.

3.7. A munkdltat6i jogok ryakorldsa

A munk6ltat6i jogok gyakorl6sa a munkaviillal6k munkaviszony6val kapcsolatos valamennyi
k6rddsben val6 ddnt6s jog6t jelenti. Ide tartozik a munkaviszony ldtesitdse, megviiltoztatdsa,
megsziintet6se, a b6r ds egydb anyagi dsztdnz6s megdllapitrisa, a munka min6sit6se,
felel6ss6gre von6s 6s anyagi felel6ss6g alkalmaziisa.

A T6rsas6g alkalmazottai felett a munk6ltat6i jogok gyakorl6srit Dr. Leitol csaba iigyvezet6
valamint Bir6 P6ter iigyvezet6 rinrill6an l6tja el. A vezeto 6lkisri munkav6llat6k
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vonatkoz6s6ban a munk6ltat6i jogkti,r gyakorlisa a munkaszerzrid6sben foglaltak szerint
tdrtdnik.

A munk6ltat6i jogkdr gyakorl6s6ra feljogositott Ugyvezeto egyes munk6ltat6i jogok - a

munkaviszony l6tesitdse 6s megsziintetdse kivdtel6vel - gyakorl6srit a Tiirsasiig miis
munkav6llal6ira itruhfuhatja. Az Ugyvezeto az ritruh6zott jogokat brirmikor, indokokis n6lkiil
magithoz vonhatja, ds a munk6ltat6i jogk6r gyakorl6jak6nt eljarhat.

etruh,lrott hat6skdrben munk6ttat6i jogktir gyakorl6s6ra jogosultak a munkaszervezeti
vezetok az al6bbi k6rben:
- utasitiisi 6s ellen6rz6si joggal rendelkeznek az irrinyitrisuk al6 lNtozi munkav6llal6k

ft,l6tt,
- meghatfuozziik a napi feladatokat, felosztjrik az iranyitasuk al6 tafiozi munkavrlllal6k

kdzdtt 6s ellen6rzik azok v6grehajt6s6t,
- az irAnyitisuk alatt 6116 munkavdllal6k szabads6g6nak beosztrisrit, ig6nybevdteldnek

id<ipontj6t j6vahagyjak, a munkiiban tdltdtt idejiiket igazoljak, elv6gzett munk6juk
mennyis6g6t 6s minosdg6t ellen<irzik,

- drt6kelik a beosztott munkavdLllal6k munk6j6t.

Iv. A MUKODES RENDJE

4,1, A Tdrsasdgon beliili kapcsolattartds

A Tarsas6g szervezete a szervezeli egysdgek ffiggelmi kapcsolati rendszer6re, a szakmai

hat5skciri kapcsolatoka, valamint a koordinativ egyiittmiikddds elv6re 6piil. Ennek

megfelel6en a szeryezet magasabb fokan 6116 vezet6 iriinyitiisa al6 tartoznak a szervezeti

fel6pitdsben meghat6rozott alacsonyabb szintii szervezeti egys6gek vezet6i, akik r6szdre

utasitiist 6ltal6ban krizvetlen felettesiik ud6n kell adni, illetve utasitast kcizvetlen

beosztottaiknak adhatnak. A szervezet hat6kony miiktiddse ugyanakkor megkivanja, hogy a
szervezeti hierarchia iiltal meghat6rozott fiiggelmi kapcsolatokon kiviil szakmai iranyit6si 6s

egyiittmiikdddsi kapcsolatok is l6tesiiljenek a munkaszervezet ki.ildnb6z6 egys6gei ktizdtt.

4, 1. 1. Fiiggelmi kapcsolatok

Minden szervezeti egysdg 6s minden munkaviillal6 kdzvetleniil csak egy vezet6vel 6ll
fuggelmi kapcsolatban. A TriLrsas6g szewezetdt beliil a szolg6lati tt betart6sa mindkdt
irri.nyban meghatitozott: a beosztott munkav6llal6nak a munkav6gz6ssel, annak

kdriilm6nyeivel dsszefiigg6 6szrev6teleit riltal6ban a fuggelmi [t betartdsrival kell
6rv6nyesiteni, ennek eredm6nyelens6ge esetdn elSterjeszt6sdvel a szervezeti fel6pit6s sierinti
magasabb beosztiisf vezet6htiz fordulhatnak.

A munkaszervezet eg6szdre vonatkoz6an utasit6st csak az iigyvezet6k adhatnak ki.
Az egyes szewezetr egys6geken beliili egyiittmtikdd6s dsszhangj6flrt az adotl szervezeti

egys6g vezetoje felel6s. (Formdi: megbesz6l6sek, feljegyz6sek, egyeztet6sek stb.)

A Tarsas6g egdsz6re vonatkoz6 egyi.ittmiikdd6s cisszhangidt az igyvezetok biztositjak.
Eszkdzei:

o SZMSZ ds m6s bels<i szab6lyzatok
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o igazgat6i utasitrlsok
o vezet<iimegbeszdl6sek, 6rtekezletek
o 6tiratok, feljegyz6sek, koordin6ci6k.

4.1.2. Szakmai kapcsolatok

A Trirsas6gon beliili szakmai ininyit6s a jelen Szervezeti 6s Miik6d6si Szabiiyzafia, valamint
a tiirsasiigi 6s szakmai szabdlyzatokra dpiil. Ezen szab6lyzatokban meghatirozott kdrben a
Tarsas6g kdzponti szakmai szervezeti egys6gei irrinyit6, koordin6l6, 6s 6rt6kel6 feladatokat
letnak el.

4, 1.3, Egtiittmilkdddsi kapcsolatok

d Tandc s koztis i kaoc s ol at
A szervezeti egysdgek feladatkdri.iket k6zdsen 6rint<i k6rd6seket els6sorban kdzvetlen
kapcsolatok formrijdban k6telesek int6zni. Ha kdt vagy tdbb szervezeti egys6g feladatkdrdt
6rint<i valamely k6rddsben a felel6s vezet<ik szem6lyes trirgyal6s ftjrin nem j utnak
megdllapoddsra, kdtelesek kell6 idoben felettestikhdz fordulni.

b) Tdjdkoztatdsi ds szoledltatdsi kapcsolat
A szabllyzalok 6s irdnyelvek v6grehajt6siihoz sztiks6ges egyiittmrik6d6s keretdben az egyes
szervezetek egymast inform6lni tartoznak, tehiit egymassal t6j6kozat6si, jelentdsadrisi
kapcsolatban 6llnak. Ennek keretdben kdtelesek:
- egym6s megkeres6s6re, legjobb szakismeretiik szerint hat6ridore v6laszt adni, vagy annak
akad6ly6t mdg a hat6rid6 lejrirta el<itt k6z6lni
- kapcsol6d6 szakteriiletek vdlemdnydt kikdmi, vagy azokat tiirgyal6sra meghivni, ha egyes
szakkdrd6sekben a Tiirsas6g gazdrilkodrisrit l6nyegesen 6rint6 javaslatok k6szi.ilnek, vagy ilyen
int6zkeddseket k6szitenek eli5, az egytittmrikcidds sordn a tersszerveket az eszlelt
hianyoss6gokr6l halad6ktalanul 6rtesiteni, sztlks6g esetdn az illet6kes tarsszerv vezetdj6nek -
vagy felettes6nek - int6zkeddsdt k6mi

c ) Elle n6rzdsi kaocsolat
Az ellen6rz6si kapcsolat alapelvei :

o a szervezeti egysdg vezet6je mindig jogosult az {ltala yezetett szer',tezeti egysdgen
beliil az ellen6rz6sre

o a vezet6 jogosult az akirendelt szervezeti egysdgek munkdjrinak ellen<irz6s6re
o a Tdrsas6g illetdkes ellenorz6 szervei jogosultak valamermyi szervezeti egys6g 6s

munkavdllal6 munk6jrinak ellen6rz6s6re.
Az ellen<irz<i szervek az ellen6rz6tt egys6g vezetrijdnek vagy dotgoz6jrinak nem adhatnak
utasidst, nem fegyelmezhetnek. A hibek6l M ellenorzofi szeryezeti egys6g vezetrij6t, ill.
annak felettes6t k6telesek tiij dkoztatni.

4.2. A helyettesit6s rendje

4.2.1, A Tdrsasdg operativ szervezeti rendszere

17 n8
kiadas d6luma: 2023.09.01 .

Szervezetr es Miikodesi Sz,ab lyzaL2023.



ofit KftNonpr
A tiirsas6g operativ szeryezeti rendszer6t fgy kell kialakitani, hogy minden vezet6nek, illetve
munkateriilet felelos6nek szervezetszeri helyettesitdsdt biztositsa, minden vezet6nek
kinevezett, vagy kijeltilt helyettese legyen.
A kinevez6s az arra jogosult hat6skrire, ennek hirinydban a helyettest maga a vezell jekili ki
(szervezetszeni helyenesit6s).
A helyettesit6s speci6lis, az 6ltal6nos szabrill.t6l esetlegesen eltdro form6it a munkakriri
leiriisok tanalmazzrik.

Valamennyi Ugyvezetot trlvoll6t6ben - 6ltalanos helyettesk6nt - a Cegvezelo helyettesiti.
Egy6b vezet6 esetenk6nti helyettesit6s6r<il sajrit hatriskdrben int6zkedik.
A beosztott dolgoz6k 6lland6 vagy eseti helyettesdt a szakteri.ilet vezet6je jeldli ki.
Az al6irdsi joghoz kapcsol6d6 helyettesit6s rendj6t az SZMSZ 2. sz. mell6klete tartalmazza.

Az 6lland6 helyettesitds szabiilyai:
- Alland6 helyettes az, aki a jogosultt6l ir6sos helyettesit6si kinevezdst kapott. A vezet6

akaddlyoztat6sa eset6n az 6lland6 helyettes intdzkedik mindazon iigyekben, amelyeket
a vezeto mag6nak nem tartott fenn.

- Amennyiben a vezetS akad6lyoztatiisa miatt sziiks6g van olyan k6rd6sekben fell6pni,
melyeket a vezeto mag6nak tartott fenn, az iilandb helyettes k<iteles a ddnt6sdt
ideiglenes jelleggel meghozni.

- A helyettes nem int6zkedhet olyan - a vezelo riltal maganak fenntartott - lgyekben,
amelyek elhalaszl6sa a vezelo akad6lyoztatdsdnak lejart6ig lehets6ges.

Az ideiglenes helyettesitds szabAlyai:
- Ideiglenes helyettes az, akil a vezetoje a helyettesit6ssel meghatarozott idotartamra,

esemdnyre, tigyletre, feladatra kij el6l.
- Beosztott dolgoz6 helyettesitds6re lehet6leg azonos vagy hasonl6 munkak<ini

munkav6llal6t c6lszeni kijelolni.
- Eseti helyettesitdsr6l akkor van sz6, amikor a helyettesit6 szemdly egy konk6t esetben

jrir el mris nev6ben, irdsos vagy sz6beli megbiz6s alapj6n.

Eseti helyettesit6s eset6n a munkak6r tadlsit 6ltal6ban nem kell irdsba foglalni csak

akkor, ha azt az egytk f6l hatrfuozottan k6ri vagy utasit6sban elrendelt6k,

A helyettesit6s id6tartama alatt tdrtdnt esemdnyekr6l a helyettesit6st vdgzo a helyettesitettnek
r6szletes besziimol6si kdtelezetts6ggel tartozik, illetve a fiigg6ben l6v<i iigyeket iit kell adnia.

4.2.2. Munkakdr dtadds-ritvdtel

Szem6lyi viiltoz6s eset6n, vagy a munkav6llal6 helyettesit6sekor a munkakrir 6tad6s-6tvdtel6re
van sziiksdg, amelynek keret6ben a folyamatban l6v6 iigyeket, a munkakdnel kapcsolatos
eloir6sokat 6s utasit6sokat rit kell adni, illetve 6t kell venni. Az iigyek iiadds ert az iiado
munkavdllal6 a felel6s.

A vezet6 munkakdr6nek 6tv6tel6re a munk6ltat6i jogot gyakorl6 felettes vezeto, beosztott
munkakcirdnek 6tv6teldre pedig az illet6kes szewezeti egys6g vezet6je ad utasitest 6s jeliili ki
az Alvevot.
Vdgleges munkak6r ritad6s 6s 30 napot meghalad6 helyettesitds eset6n Atad6s-6tv6teli eljardst
kell lefolytatni, 6s jegyz6kdnyvet kell felvenni.
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P6nzkezeldssel 6s a p6nzkezel6s szabdlyai alA tartoz6 eszkdzkezeldssel megbizott dolgoz6k
helyettesit6se eset6n minden esetben jegyz<ikrinyv felvdtele mellett kell a munkak6rt 6tadni.
Ha el6re nem tervezhet6, rendkivt.ili ok kdvetkeztdben v6lik sziiks6gessd a helyettesitds, rigy a

felettes vezet6 tartozik legal6bb egy munkatiirs egyidejii jelenldt6ben jegyz6kcinyv felv6tele
mellett a munkakdr 6tad6sara.
A munkakdr 6tadris-6tv6tel soriin a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie. Az iitadiis-iitvdtelr6l
k6szitett j egyzokcinlwnek tartalmaznia kell :

o az ittadAs-iLlv6tel id5pontjrit, a jelenl6vok nev6t 6s beoszt6siit
o az etadott munkakdnel kapcsolatos riltal6nos jellegii t6j6koztatAst, jellemzo

adatokat
o a folyamatban ldv6 iigyek ismertet6s6t, a megleend<i int€zkeddseket, az ezekel

kapcsolatos megj e gyzdseket

o az tadds titrgyit kdpezo okmrinyok, utasit6sok, munkaeszkdzdk felsoroldsiit
o az 6lad6, ill. 6tvev6 esetleges 6szrev6teleit
o ajelenl6v6k al:iirrisdt.

Az ittadls-Atvdteli elj6r6st a munkav6llal6 felment6s6t, munkakdrvdltoz6st k<ivetoen

haladdktalanul, de legk6sobb 15 napon beliil kell lefoly'tatni. Ha a munkakdr betdlt6s6re tij
munkatdrsat nem jelciltek ki, a munkakdrt a kdzvetlen felettesnek kell iitvennie. A kcizvetlen
felettes ezt kdvet6en e jegyz6konywel adj a k6s<ibb tov6bb a munkakdrt.

4.3. irdsbetiszab6lyozrls

A Szervezeti is Mrikitddsi Szabiiyzal el6irasait, a munkaszervezet tev6kenys6gdnek egy-egy
r6sz-, ill. szakteri.iletdt szabAlyzatok eg6szitik ki. C6ljuk a belsci szervezettsdg, hat6kony
inlnyit6s ds sz6monk6r6s megval6sit6sa. A szabilyzatoknak a mindenkor hat6lyos
jogszab6lyokon alapulva 6ttekinthet6nek, konkr6tnak 6s minden kdriilmdnyre kiterjedonek
kell lenniUk.

4.3.1. Szabdlyzatok rendje

A Tarsas6g rill6st foglal a min6s6g- ds kcimyezetbar6t tevdkenys6g mellett, amely biztositja a

min6sdgi szolgrlltat6sok ds munkakdriilmdnyek, vSlamint a gazdasrlgos mrikddds
megteremt6sdnek 6s folyamatos javit6sanak feltdteleit, ennek 6rdek6ben tanusitott min<isdg-,
k6myezet-, munkahelyi eg6szs6gv6delem ds biztons6g-, valamint inform6ci6biztonsiig-
iranyit6si rendszerrel rendelkezik.

A szabvifuryok iiltal megkcivetelt szabiilyoz6sok 6rtelmdben a dokumentdci6s rendszer
folyamatleir6sai, utasitiisai, a rendszerbe bevont technol6gidk, r6szben bevont szabiilyzatok,
az igazgatbi utasitiisok 6s az SZMSZ biztositjak a tiirsasdg folyamatainak hat6sos

mrikddtet6s6t 6s szabrllyozotts6g6t.

a) A szabilyzatok r6szletes,. 6tfog6 szabillyoziisai valamely t6gabb szakmai tertiletnek
vagy probldmakdmek. Erv6nyess6giik hat6rozatlan vagy hat6rozott idejii lehet,
elk6szit6stik sok esetben kiils<i jogszab6ly 6ltal meghatiirozott.
A szabilyzatokat az lJ gyvezetok megbiz6sa alapj 6n kell kidolgozni a tdm6ban drdekelt
6s 6rintett szervezeti egysdgek v6lem6nydnek kik6rdi6vel, illetve k<izremtikdd6sdvel.

A szab6lyzatokat a k<izremtiktido szervezeti egys6geken kiviil minden esetben
v6lemdnyeztetni kell a bels6 szab|lyozisi rendszer egys6gessdgddrt felel6s
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munkavallal6val, akinek feladata ellendrizni a szzbAlyzat tartalmi, valamint a
hatriskdri ds felel6ss6gi el6ir6sainak a szakszenis6gdt. A kiadasra keriilt tiirsasdgi
szabdlyzatok a jogszab6lyokkal 6s a taggyiildsi hatarozatokkal nem lehetnek
ellent6tesek.
A Trlrsasrig mrikdd6s6t els6dlegesen a Szervezeti 6s Mrik6d6si SztbAlyzat hatfuozza
meg. A munkavdlal6k jogai es kdtelezetts6gei tekintet6ben a Kollektiv Szerz6d6s a
Trirsas6g alapdokumentuma.
A Szervezeti 6s Mrikdd6si Szabilyzatot a FeliigyelSbizotts6g vdlem6nyez6s6t
krivetrien a Tarsas6g iigyvezet6je hagyja j6v6 6s an6l ti$5koztatja a Tiirsasiig
tulajdonosait. A Kollektiv Szerzciddst az ')gyvezetok kdtik meg az lintett
6rdekk6pviseleti szervekkel.
A trirsasrigi szintii szakmai szabilyzatokat az tJgyvezetok hagyj6k j6vri, 6s
v6grehajtrisukat aliir6s6val rendeli el.

b) A Szervezeti ds Miikdddsi Szabilyzatlal egyetemlegesen az albbi belsii szabdlyzatok
hatfuozzil< meg a trirsasiig mrikddes6t:

- IIR K6zikcinyv
- BelsS Ellen6rzdsi K6zikdnyv
- Bels6 ellen6rz6si alapszab6ly
- Beruhazdsi szabAlyzat
- Beszerz6si - ds Kdzbeszerz6si szabilyzat
- Bizonylati szabilyzzt
- P6nzkezel6si szabiiyzat
- Szdmviteli politika
- Eves Kdzbeszerz6si Terv
- Leltarozdsi szab lyzat
- Felesleges vagyontArgyak hasznosit6si 6s selejtezdsi szabiiyzata
- Transzferiir nyilvdntart6si szabilyzat
- Ert6keldsi szabdlyzat
- Onktllts6g-szfunitlsi szabblyzzt
- Szdmlarend
- Miikird6skdmyezetv6delmi szabiiyzata
- SRF szab6lyzat
- Kfuelharitasi ds ment6si terv
- Munkavddelmiszabilyzat
- Tiizv6delmiszabiiyzat
- Uzemi szab lyzat
- Hullad6k begyrijtdsi ds szillitasi tevdkenysdg szab lyzata
- G6pjrirmri iizemeltet6si szabfilyzat
- Telephelyi g6pj6rmiikdzleked6si szabiilyzat
- Anyaggazdilkoddsi, rakt6rozisi szabiiyzat
- Informrici6biztons6gi szabiiyzat
- Adatvddelmi ds adatbiztons6gi szabAlyzat
- Alkalmazhat6s6gi nyilatkozat szabilyzata
- Szolg6ltatasi tevdkenys6g szabfilyzata
- Ugyf6lkapcsolati csoport tev6kenys6geinek szabilyzata
- Adatszolg6ltat{si szabAly zat
- Iratkezel6si szabirlyzat
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Munkaid6 nyilvantartasi szabily zat
Humrlnpolitikai szabflly zat
86l ye gz6k haszn itlati szab{ly zata
Etikai ds megfeleldsdgi k6dex
Bels6 kontrollrendszer
Szabilyzat szervezeti integriuist s6rt6 esemdnyek kezel6s6nek eljrLrisrendj6r<il
Javadalmaz6si szabiiy zat
Szab ly zat p anddmiris helyzet ke zellsdr e
Kollektiv Szerz6d6s
Cafet€ia szabiiyzat

c) Szab6lyzatoknyilvdntart6sa, karbantartdsa

A szab lyzatok nyilvrintartrlsrlt 6s kezelds6t az IIR rendszereben meghatiirozottak

szerint vdgezzi.ik.
Ennek keret6ben az adminisztrici6s koordin6ci6s vezeto k6teles dokument6ci6s tarat
kialakitani, ajelenleg hat6lyban l6vo szab|lyzatokr6l nyilvantart6st vezetni, a hatiilyon
kivtl helyezett szabalyzatokat - megiel<ilve - kiil6n tarolni.
A nyilvantartrlsb6l legyen meg6llapithat6:
o mikor, milyen t6m6ban keriiltek kiad6sra a szabiLlyzatok

o a m6dosit6s id6pontja
o a szabilyzat k6szit6je
o a szabiiyzat karbantartAs66rt felel6s megnevez6se

o a szabirlyzatot kik kaptrlk.
A szabilyzat karbantart6s6t annak a szem6lynek kell figyelemmel kis6mie, aki
eredetileg felel6s az elk6szit6s66rt.

4,3,2, Igazgatdi utasltrisok

Az igazgat6i utasitiisok rdszletes vagy iitmeneti szab lyoz{sai valamely eltal6ban, de nem
kizar6lagosan sziikebb szakmai tertiletnek vagy probl6makdmek, esetenk6nt az 6rv6nyes

szakmai szabiilyzatok kieg6szitdsdt, pontosit6s6t, vagy m6dositiistit szolg6ljak. Hatdlyuk
visszavonrisig 6rv6nyes.

Az utasitrisok a kiadils 6vekent n6vekv6 sorszdmmal keriilnek nyilvrintart6sba, nyilvrintart6suk
a titkars6gon tcirt6nik.
Vdgrehajtesukdrt az utasitasban 6rintett munkav6llal6k felel<isek.
Az utasit6sban rendelkezni kell a hat6lyba l6p6s napjar6l, ennek hirinyriban az nem l6p
hat ilyba.
Az igazgat6i utasitrlsokkal kapcsolatos kifog6srit, 6szrev6tel6t brirmelyik munkav6llal6
jogosult (riisban a titkfusegon keresztiil az lJgyvezetok eld terjeszteni. A munkavrillal6
azonban ez esetben is kdteles az utasitiisban foglaltakat v6grehajtani mindaddig, amig az

utasit6s vegrehajt6s6t fel nem fiiggesztik, nem m6dositjriLk, vagy nem vonjiik vissza.

4.3.3. Kdrlevelek is kdzlemdnyek

A k6rlevelek, az elektronikus kdrlev6l (intranet) a T6rsasdgon beliili bels6 t6jdkoztat6st
szolg6ljak.
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A kdzlemdnyek a Tilrsasrig ktls<i kapcsolati rendszer6ben tdrt6n6 t6j6kozatest szolg6ljak.

4,3.4. Munkakiiri lelrdsok szabdlyozdsa

A munkakdri leir6sokat a szervezeli egysdg vezet6je kdsziti el.
A munkakdri leirdsnak riszletesen tartalmaznia kell a munkav6llal6 feladatkcir6t, jogkrir6t 6s a
munkavd9z6ssel kapcsolatos felel6ssdg6t.

A munkakdri leinisok kdtelez<i elemei:
- a munkakdr bettiltdsdhez sziiksdges vdgzetts6gek, tapasztalatok, meghataroz6sa
- a munkakrirhdz kapcsol6d6 rlltalinos ds kiilcin6s feladatok meghat6roz6sa
- ddntdsi jogkdr 6s felel6ss6g meghat6rozdsa
- a belsti 6s ki.ilso munkakdri kapcsolatok meghatirozisa
- feli.igyeleti, ellen6rzdsi kdtelezetts6gek meghat6rozilsa
- a kdzvetlen felettes megjelcil6se
- a helyettesit6s rendj 6nek megh atfuozAsa
A munkakdri leir6s j6vahagy6ja a teriilet6rt felel<is vezeto, az'0 gyveTeto a szervezeri fel6pit6s
szerinti 6rintetts6gnek megfelel6en.

A munkak6ri leirds egy eredeti p6ld6ny6n az atvdtel t6ny6t 6s id6ponddt a munkavrillal6val
igazoltatni kell. A munkakdri leir6st a munkaszerzodl,shezkell mell6kletk6nt csatolni.

V. EGYEBRENDELKXZESEK

5.1. Titokvddelem

A tarsas6g miikdd6se tekintet6ben a lev6ltitok, az izemi vagy i.izleti titok vddelme min6siil
alapvet6nek.

A levdltitok szempontjiib6l lev6lnek min<is0l a Tiirsasdg miik0d6sdvel dsszefiiggdsben
keletkez6, kdzlem6nl.t tartalmaz6 zirt ki.ildem6ny, ak6r a T6rsasrighoz belrkezo, akilr onnan
kimeno, lovihb| az elektronikus fton 6rkez6 ktldemdnyek, ide6rtve a bels<i adatforgalmat is.
Ameruryiben az Adatvddelmi szabllyza|, Informatikai biaonsrigi szabttlyzat elt6r6en nem
rendelkezik, lev6ltitkot - 6s ezzel egyiitt minden tov6bbi cselekm6ny n6lkiil a szemllyhez
ftizod<i jogot - megsdrti az, aki miis level6t (kdzl6st tartalfiazo zrirt kiildemdny6t, tovitbbd az
elektronikus levelet) felbontja, megszerzi, megnyida, vagy illet6ktelen szem6lynek iitadja
abb6l a c6lb6l, hogy annak ta(almdt megismerje
Idegen levdl drkezdse esetdn az iratkezel6si szabelyzat idevonatkoz6 rendelkez6seit kell
alkalmazni.

Ozteti tilok a T6rsas6g mrikdd6s6vel, gazdasdgi tevdkenys6g6vel kapcsolatos minden olyan
adat, tdny, informdci6, megold6s, amelynek titokban mamdiis6hoz a Tiirsas6gnak
m6ltanyolhat6 drdeke friz<idik, 6s amelynek titokban tartdsa 6rdek6ben a tifusasiig a sziiksdges
int6zkeddseket megtette.
Uzleti titok az is, melynek illetdktelen tudomds6ra jutasa a T6rsasdg zavartalan miikdd6s6t
6s/vagy anyagi, ill. egy6b mdltanyolhat6 drdekeit vesz6lyezteti (igy i.izleti titok pl. a t6rsas6g
i.igyfeldnek szem6ly6re, adataira, vagyoni helyzet6re, tulajdoni, iizleti kapcsolataira vonatkoz6
adat, illet6leg a drsaseg miikctd6s6vel kapcsolatos adatok pl. szdmlaegyenleg stb.). Az iizleti
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titok v6delme kiterjed a t6rsas6got illet6 szellemi alkot6sokkal kapcsolatos vddelemre is, ide
tartozik pl. a know-how, tehiit a vagyoni 6rt6kii gazdasdgi, miiszaki 6s szervezdsi ismeretek 6s

tapasztalatok is iizleti titkot k6peznek.
Az ;jzleti titok szempontj6b6l bizal.mi viszonynak min<isiiLl kiildndsen a munkaviszony, a

munkavdgz6sre irrinyul6 egydb jogviszony 6s a tags6gi jogviszony. Uzleti kapcsolatnak
min6siil az iizletkdt6st megel6z6 tijdkortat6s, targyakis, ajrinlattdtel akkor is, ha azt nem
k6veti szerz6d6skdt6s. Ugyf6lnek min6siil mindenki, aki szolgdltatdst vesz ig6nybe a
Trirsas69t6l.
A Trirsas6g minden alkalmazottja kdteles a munkiija sor6n tudom6siira jutott i.izleti titkokat,
valamint a munkdltat6ra, illetve tevdkenys6gdre vonatkoz6 alapvet6 fontossiigri inform6ci6kat
meg6rizni. Senki nem k<izdlhet illet6ktelen szem6llyel olyan adatot, amely munkak6re
betdlt6s6vel dsszeftigg6sben jutott tudomdsiira, 6s amelynek krizl6se a munkdltat6ra vagy miis
szemdlyre hiitriiayos kcivetkezm6nnyel j6ma
A munkavdllal6 az iizleti titok meg6rzds66rt felel6ss6ggel tartozik. A titoktartilsi kdtelezetts6g
a volt munkav6llal6t munkaviszony6nak megsz[in6se ut6n is terheli.

A titoktart6s nem tejed ki a k<iz6rdekti adatok nyilviiLnossiigrira 6s a kdzdrdekb6l nyilvriLnos
adatra vonatkoz6 - az inform6ci6s dnrendelkez6si jogr6l 6s az inform6ci6szabads6gr6l sz6l6
2011. 6vi CXII. t6rvdny (Infotv.) alapjrin meghatarozott - adatszolg6ltatesi 6s t6jdkoztatrisi
kdtelezetts6gre
A kdz6rdekri adatok megismer6s6vel 6s nyilv6nossrigrival 6sszeftigg6sben az tizleti titok
megismer6s6re az Infotv-ben foglaltak az iranyad6k.

Az iizemi tan6cs a t6rsas6gt6l, mint munk6ltat6t6l minden olyan kdrd6sben t6jdkoztat6st
k6rhet, amely a munkavrillal6k munkaviszonnyal dsszefiigg6 gazdasiryi 6s szoci6lis
6rdekeivel, valamint az egyenll brinrism6d k6vetelmdnydnek megtartds6val kapcsolatos. A
tiirsas6g a taiekoztatast nem tagadhatja meg. Az lizemi tanecs, ill. tag,a a mrik<iddse sor6n
tudomiisilra jutott adatokat, t6nyeket csak a tiirsasiig jogos gzdasfigi drdekeinek
veszdlyeztetdse, ill. a munkaviillal6k szemdlyis6gi jogainak megs6rtdse n6lkiil hozhatja
nyilv6nossrigra.

5.2. Kapcsolattartisatiimegtrij6koztatdsmunkatfrsaival

A Sajt6t6rv6ny 6rtelmdben az elektronikus 6s az irott sajt6 kdpvisel6inek adott mindennemri
felvil6gositds nyilatkozatnak min6si.il. A felvildgositris, nyilatkozat soriln kdvetend6 eljerest
igazgat6i utasitds szabdlyozza.

A tarsas6g eg6sz6t 6rint6 k6rd6sekben a tifi6koztat{s joga az dtirrtett iryazat szerinti
Ugyvezet6t, v agy az lJ gy v ezetok riltal megbizott munkatiirsat illeti.

5.3. Es6lyeryenl6s69

A Tiirsasiig es6lyeryenl6s6gi tervet fogad el az egyenlo b6n6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6s6g
el<imozdit6sdr6l sz6l6 2003. 6vi CXXV. tdrv6ny 63.9 (4) bekezd6s6re tekinrettel. Az
es6lyegyenl6s6gi terv tartalmazza a t{rsasdggal munkaviszonyban rill6 h6triinyos helyzetri
munkavrlllal6i csoportok, igy kiildncisen a nrik, a negyven 6vesn6l id<jsebb munkavdllal6k, a
rom6k, a fogyat6kos szemdlyek, valamint a kdt vagy t6bb tiz 6ven aluli gyermeket nevel6
egyediil6ll6 munkav6llal6k foglalkoztatrisi helyzetdnek (b6r, munkakririilmdnyek, szakmai
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k6pz6si lehetos6g, stb.) elemz6s6t, valamint az es6lyegyenl6s6g biztositiisra vonatkoz6, az

adott 6vre megfogalmazott celjait es az azok eleres6hez sziiks6ges eszkdzOket (k6pz6si,
munkav6delmi, stb. programok). Az es6lyegyenlos6gi terv elk6szit6s6hez sztiks6ges
kiilOnleges szem6lyi adatok csak az inform6ci6s <inrendelkez6si jogr6l 6s az

inform6ci6szabads6gr6l sz6l6 2011. 6vi CX[. tdrv6ny rendelkez6sei szerint, az lrintetl
6nk6ntes adatszolg6ltat6sa alapjin, a terv 6ltal 6rintett id6szak utols6 napj6ig kezelhetok.

VI. ZAP(O ES VEGYES RENDELKEZESEK

A T6rsas6g Szervezeti 6s Mtikrrd6si Szab6lyzata a Tarsas6g nyilvanos szerverdn megtaliilhat6
rigy, hogy b6rmely munkatars ahhoz korl6toz6s n6lkiil hozzilfdrhessen, azt tanulmiinyozhassa.
A szabiiyzat rendelkezeseinek betartrisa a T6rsas6g valamennyi munkatars6nak alapveto
kriteless6ge.

iigyvezet6
szolgdltatisi igazat

D6l-Kom Nonprofit Kft.
7632 Pecs, Siklosi rlt 52.

C6glegyz6kszd m : 02-09-064556
Ad6szdm : 1 1 541 587 -2-02

Dr. Leitol Csaba
iig;rvezet6

hullad6kkezel6s i igazat

Zirad6kz

Elfogad6sra vonatkoz6 nyilatkozat
Jelen m6dositdsokkal egys6ges szerkezetbe foglalt Szervezeti 6s Mtkcid6si Szab6ll'2at2023.

szeptember 01. napjtln l6p hatrllyba 6s tartalmazza a Del-Kom Nonprofit Kft. tarsas6gi

szerzod6s6nek 2023. jirnius 30.-an bekovetkezett vitltozisait. Ezen Szervezeti 6s Mtikdd6si

Szabiiyzatot a D6l-Kom Nonprofit Kft. Feltigyel6 Bizotts6ga 2023. szeptember 26.-i til6s6n

me gt6r gyalt a 6 s a 2 I 2023 .(09 .2 6 .) szami hatitr ozati:al j 6 v6ha gyt a.
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szERVEZerr ASRA

A D6l-Kom Ionprolit Kft. szen'ezeti fel6pit6se

l. sz. melldklet
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2. sz. melldklet

Itat6s koordi

Tdrgykiir
szolgCltat:isi

koordiniici6s vezet6
Jogi koordiniici6s

vezet5
Szolgiiltatiisi koordinSci6s

asszisztens

6nkorm5nyzati levelez6s x x

rigyf6llevelezes x

Ugyf6l bejelent6s nyomtatv5nyok x

adatbek616sek x x

nacro

aIAinAsI JoGOSULTSAGOK

Tdrgykiir
Szolgdltatiisi

koordindci6s vezet6
Levelez6si

csoportvezet6
Ugyf6lszolgiilati
csoportvezet6

TCrsashdzkezel6si
koordinitor

Ugyf6lszolgd lati levelez6si-
6s tSrsash6zkezel6si

iigyint6z6

Usvf6llevelez6s x x x x

Uevf6l beielent6s nvomtatvSnvok x x x x x

adatbek6r6sek x x x

Sziillitiis

Tiirgykiir Gazdasdgi vezet6
Sz5llitiisi

koordin6ci6s vezet6
M0szaki csoportvezet6

Megrendel6 x x

Tiij6koztat6 x

Elsziimoldsi el6leg /100.000 Ft x x
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Tdrgykiir
Ktirnyezetv6delmi 6s

min6s6giigyi koordinStor
Hullad6kgazd6lkoddsi

koordindtor
Kiirnyezetv6delmi

referens
Kcirnyezetv6delmi hat6sdg, mds szakhat6siig 5ltal a telephelyeken lefolytatott helyszfni
ellen6rz6sek so16n Tdrsasdg k6pviselete, nyilatkozatok megt6tele, jegyz6konyvek
a15frdsa (trndl16)

x x

Hat6sdgi enged6lyez6sekkel kapcsolatos eljiiriisi dijak befizet6s616l sz6l6 igazoliisok
megkiild6se (rinil16) x x

Szakteriilethez kapcsol6d6 elektronikus adatszolgSltat5sok (cin5ll6) x x x

Ktirnyezetv6delmi szakter[ileti beszerz6sekre vonatkoz6 Sraj;inlatok bek6r6se (ondll6) x x

Enged6lyezett kdrnyezetv6delmi vizsgdlatok megrendel6se (ciniill6) x x

Kdrnyezetv6delmi vizsgdlatok elv6gz6s6re vonatkoz6 teljesit6si igazolSsok alSfriisa x x

Kornyezetv6delmi szak6rt5ijogosults6ghoz kotott enged6lyk6relmi dokumentdci6,
rizemeltet6si szab6lyzat, kSrel h6 ritdsi terv k6szit6se (<iniill6) x

Kornyezetv6delmi szak6rt6ijogosultsdghoz kcjtritt enged6lyk6relmi dokumentilci6
k6szft6s6be bevont alvSllalkoz6k teljesft6si igazol5sainak al5irisa (<rniil16)

x

Szaktertilethez kapcsol6d6 szerz5d6sek szigndlSsa(alvdllalkoz6i, besziillit6i) (ondll6) x x

Vesz6lyes hu llad6k elsz5ll itiis kis6r6jegyeinek alSir5sa (crndll6) x x x

Hullad6kok kezel6sre ttirt6n6 Stv6tel6vel kapcsolatos befogad6i nyilatkozatok (crndll6) x x

Kezel6sre iitvett hullad6kok mennyis6g6vel kapcsolatos igazol5sok kiaddsa (cin6ll6) x x

Hat6sdgokt6l, viillalkoz6kt6l, Ugyfelekt5l erkez5 el6gedetts6gvizsgdlati 6s besziilllt6i
k6rd6[vek, fel m6r6sek, 6rt6kel6sek kitolt6se (rrniill6) x x
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HelYettes Temakdr/Feladat

Szolgd ltatisi koordindci6s vezet6 tigyvezet6 dont6se a la pjdn szolgd ltatds koordin5ci6

Szolgd ltatdsi koordindci6s vezet6 i.igyf6lszolgiilati 6s levelez6si csoportvezet6 iieyf6lkapcsolati csoport

Szolgd ltatdsi koord indci6s vezetS Adatszolgii ltatdsi cso po rtvezet6 szd m lSzdsi 6s adatszolgd ltatSsi sza kfeladatok

Leve lez6si cso portvezet6 Ugyf6lszolgd lati cso portvezet6

Ugyf6 lszo lgd lati csopo rtvezet6 Levelez6si cso portvezetS

Tdrsashdzkezel6si koordin6tor Td rsashdzkezel6si Ugyint6z6

Ugyf6lszolgii lati, levelez6si- 6s t6 rsashdzkezel6si

iigyint6z6
[igyf6lszolgd lati, levelez6si- 6s tdrsashdzkezel6si koordindtor

Jogi koordindci6s vezetS iigyvezetci ddnt6se alapjdn

Adminisztrdci6s koordindci6s vezet6 tigyvezetri d6nt6se alapj6n

Szd I litiisi koordin6ci6s vezet6 Gazdasdgi vezet6 beszerz6s, beruhdzds

Szii ll itdsi koord iniici6s vezet6 Ugyvezet6 teljeskorfien

Adatszolgd ltatSsi csoportvezet6 Adatszo lgii ltatdsi csoportvezet6-helyettes teljesk6rfien

Gazdasdgi vezet6 iigyvezet6 dont6se alapjdn

Gazdasdgi vezet6 Szdmviteli f6el5ad6 szdmviteli es p6nziigyi szakfeladatok

Hullad6kkezel6si 6s m(szaki koordindci6s vezet6 Mfiszakicsoportvezet6

L6tesitm6ny fen nta rtdsi vezet6 Gond noksdgi csoportvezetS

Gond noksdgi csoportvezet6 L6tesitm6ny fennta rtdsi vezet6 teljesk6rfien

Viilogat6iizem vezet6 Csoportvezet6

Kornyezetv6delmi 6s min6s6giigyi koordindtor H ullad6kgazdd I kodiisi koordindtor sza kteriileti feladatok

Hullad6kgazddlkoddsi koordindtor
Kdrnyezetv6delm i 6s m in6s6g0gyi koordi n6tor,

Kornyezetv6delm i referens
sza kteriileti feladatok

Hullad6kdtv6teli-6s Srtalmatlanitdsi koordindci6s vezetS Hullad6kudvar koordindci6s vezet6 hullad6kudvarokka I ka pcsolatos feladatok

H u I lad6kiitv6teli-6s Srta I matla nitiSsi koordindci6s vezet6 m(vezet6 lerak6va I kapcsolatos feladatok

Szervezeti es Miik0d6si Szabhlyzat 2023. 28 t28
kiad6s d6tuma: 2023.09,01


